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ACUERDO DE HOMOLOGACION
DE CONDICIONES PARA EL
PERSONAL DE TRAGSATEC

antil de Madrid, tomo 8, general del L.de S, folio 130, hoja M-171, inscripcion primera
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Grupo Tragsa

Art. 1.- Las categorias profesionales que a continuacién se relacionan seran de
aplicacién a la totalidad del personal de TRAGSATEC, con independencia de su
origen, asf como a todas aquellas personas que se incorporen a la empresa a partir de
la fecha del presente acuerdo:

A- Técnico/a de Laboratorio

Pertenecera a este colectivo todo: el personal cuya actividad se desarrolla en
laboratorios y que, con la titulacion de Técnico/a Superior en la Especialidad de
Sanidad o Laboratorio, o asimilado (Ciclo formativo de Grado Superior de
Formacién Profesional Especifica), estén en posesién de los conocimientos

tedricos y practicos acordes a la formacién profesional exigida. Bajo la
dependencia directa y supervision de un/a superior de quien recibe instrucciones
genéricas, realizan, entre otras, las siguientes funciones:

e Obtener, registrar, clasificar y distribuirlas muestras.

e Realizar estudios de bioquimica clinica, microbiolégicos, genéticos etc.,
procesando y analizando las muestras.

e Ser responsable de verificar el correcto desarrollo de las funciones de Auxiliar

de Laboratorio.
e Preparar la documentacion e informes necesarios sobre los resultados

obtenidos en el laboratorio.
e Actuar bajo las normas de buenas practicas en el laboratorio, tanto de

seguridad como de medio ambiente.

Su nivel salarial sera el 5 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos vigente.

B- Auxiliar de Laboratorio

Estaran incluidos en este colectivo el personal cuya actividad se desarrolla en
laboratorios y que, con la titulacién de Técnico/a en la Especialidad de Sanidad o
Laboratorio, o asimilado (Ciclo formativo de Grado Medio de Formacién Profesional
Especifica), estén en,posesion de los conocimientos tedricos y practicos acordes a
la formacion profesional exigida. Su trabajo estara supervisado directamente por
un/a superior, de ql_.ii_ﬁn reciben instrucciones precisas, realizando, entre otras,

IR
siguientes funmog_eg,
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» Recepcionar las muestras y cumplimentar en el registro correspondiente
segun los protocolos establecidos.

e Preparacion de las muestras para ejecutar los andlisis posteriores.

¢ Realizar control e inventario del material fungible e inventariable que tenga a
su cargo y mantenimiento preventivo, conservacion y limpieza del material.

e Actuar bajo normas de buenas practicas en el laboratorio, de seguridad y
ambientales.

Su nivel salarial sera el 7 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos vigente.

C- Oficial 12 Conductor/a de camiones RAM (Recogida de Animales Muertos)

Este perfil se corresponde con las personas que conducen camiones con un
peso superior a 3.500 Kg, y que se les requiere permiso de conducir C, o en su
caso C+E. Su trabajo consiste en la recogida, transporte y descarga de cadaveres
de animales. Acttan bajo la direccién y supervision del correspondiente equipo de
coordinacién de Tragsatec el cual recibe y transmite a quien conduce los avisos de

recogida.

Ademas de conducir el vehiculo asignado, debera realizar las siguientes
funciones:

* Manejo de instrumental del camidn (grua, bascula, etc.).
e Conocimientos basicos de mecanica.

e Mantenimiento general del camién.

¢ Limpieza y desinfeccién del vehiculo.

o Gestion documental y en caso necesario, realizar el cobro y emision de la
correspondiente factura por los servicios prestados.

e Mantener la comunicacion con el equipo de coordinacion en todo momento
durante su jornada laboral.

Su 'nive!"saiaria__;“ sera el 6 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de

Ingenieria y oficings de Estudios Técnicos vigente.
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D- Oficial 22 Conductor/a

Este perfil se corresponde con el personal, que conduce vehiculos con un peso
inferior a 3.500 Kg. Su trabajo consiste en la recogida, transporte y descarga de
cadaveres de animales. Actiian bajo la direccién y supervision del correspondiente
equipo de coordinacién de Tragsatec el cual recibe y transmite a quien conduce los
avisos de recogida.-

Ademas de conducir el vehiculo asignado, deberan realizar las siguientes
funciones:

e Mantenimiento basico del vehiculo.
e Limpieza y desinfeccion del vehiculo.

¢ Gestién documental y, en caso necesario, realizar el cobro y emisién de la
correspondiente factura por los servicios prestados.

e Mantener la comunicacién con el equipo de coordinaciéon en todo momento
durante su jornada laboral.

Su nivel salarial sera el 8 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos vigente.

E- Auxiliar de Matadero

El auxiliar de matadero es la persona encargada de dar apoyo al veterinario/a
de matadero, actuando bajo sus instrucciones, y realizando, entre otras, las
funciones que se recogen en el Reglamento 854/2004 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 29 de abril de 2004.

Su nivel salarial sera el 7 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos vigente.

F- Auxiliar Pecuario

Este perfil se coZesponde con aquel personal para el que no se exige ninguna

ion-es dar-apoyo-al-personal-que le-asignen-los equipos-de
coordinacion de log cuales depende. Sus funciones variaran en funcion de las
actividades real?é as por el personal que da su apoyo.
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Su nivel salarial sera el 8 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos vigente.

Art. 2.- Carrera de Personal de Fotointerpretacion:

Se establece una carrera profesional que.constara de cuatro puestos tipo,
encuadrados alrededor de las categorias de Grabador/a y Operador/a, que recoge
el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios
Técnicos. Esta medida ofrecera a este colectivo un desarrollo profesional, basado
en la experiencia', que facilitara el grado de autonomia y responsabilidad
necesario para el desempefio de cada puesto.

Como se describe a continuacion, se establecen 4 puestos tipo para el personal
.de fotointerpretacion, que se aplicaran en funcién de los criterios anteriormente

mencionados:

Grabador/a fotointérprete: Es el personal que realiza funciones de edicién de
cartografia, fotointerpretacién y grabaciéon de informacién asociada, haciendo uso
de aplicaciones informaticas especializadas, para las que previamente son
instruidos. Estos trabajos estan completamente definidos mediante procedimientos
especificos y detallados para cada proyecto. (Encuadrado dentro del nivel salarial
6, del Convenio Colectivo nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de
Estudios Técnicos).

Grabador/a Senior: Es la persona que realiza funciones de edicién de
cartografia, fotointerpretacion y grabacién de informacion asociada, haciendo uso
de aplicaciones informaticas especializadas. Tiene un conocimiento suficiente de
las aplicaciones informaticas necesarias, asi como cierto grado de decision sobre
el trabajo realizado, debiendo.ser éste revisado por |la persona de la cual depende.
El tiempo de experiencia para promocionar a Grabador/a Senior es de seis meses. |
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(Asimilando dentro del nivel salarial 6, del Convenio Colectivo Nacional de
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos).

Operador/a de Fotointerpretacion: Es la persona que posee un conocimiento
profundo, entre otras, de las aplicaciones informaticas especializadas, enfocadas a
la edicién de cartografia, fotointerpretacion y grabacion de informacién asociada,
que le permite tener un grado de decisién como para realizar con cierta autonomia
los trabajos propios de su categoria, incluida la revisién del trabajo de los/as
grabadores/as fotointérpretes. El tiempo de experiencia para promocionar a
Operador/a de Fotointerpretacion es de dieciocho meses. (Encuadrado dentro del
nivel salarial 5, del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de lngenlerla y

Oficinas de Estudios Técnicos).

Operador/a Senior: Es la persona que posee un perfecto conocimiento, entre
otros, de los entornos y aplicaciones informaticas especializadas, enfocadas a la
edicién de cartografia, fotointerpretacion y grabacién de informacion asociada, que
le permite tener un grado de decision como para poder realizar la revision,
supervision y validacién del trabajo de grabadores/as fotointérpretes o
grabadores/as senior. El tiempo de experiencia para promocionar a Operador/a
Senior es de cuarenta y dos meses. (Asimilando dentro del nivel salarial5, del
Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas- de Estudios

Técnicos).

1.2.2.- Remuneracion.

El sistema de remuneracion se basa en la aplicacién, a cada uno de estos
puestos, del salario establecido en el Convenio de aplicacion, para la categoria a la
que se asimilan, incrementado, en su caso, hasta alcanzar las cantidades que a
continuacién se es,{ablecen
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EXPERIENCIA CATEGORIA RETRIBUCION?
Recién contratado Grabador/a fotointérprete Nivel 6 Convenio
A partir del 6° mes . Grabador/a Senior Nivel 6 Convenio +5%
A partir del 18° mes Operador/a de fotointerpretacién Nivel 5 Convenio
Del 42.° mes en adelante | Operador/a Se_znior Nivel 5 Convenio +3%

La actualizacién de las retribuciones que figuran en el presente documento se
realizara automaticamente, conforme se actualicen los niveles de Convenio de

referencia.
Art. 3.- Redefinicion de categorias:

A- Auxiliar Administrativo (nivel 8):

Es el empleado/a, mayor de 18 afos, en posesion del titulo de FP de grado
medio, o equivalentes, que realiza funciones y gestiones administrativas
elementales o puramente mecanicas, responsabilizandose unicamente de la
ejecucion de las mismas, siguiendo con la mayor diligencia las instrucciones
recibidas. ;

Entre las funciones que realiza, a titulo orientativo, se pueden enumerar las
siguientes;

e Archivo y registro de documentacién en general

e Gestiones administrativas, control del correo y cualquier tipo de gestiones y
comunicaciones internas y/o externas a particulares y organismos oficiales,
incluida la atencién telefénica.

|
/|
L

2 A estas cantidades se Ies\a/ﬁ d‘/ |
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e Manejo basico de ordenadores y conocimientos a nivel de usuario de las
aplicaciones de ofimatica.

¢ Transcripcién de documentos, cumplimentacidon de impresos, realizacién de
fotocopias y encuadernacion de documentacion.

¢ Mecanografia

B.- Oficial de 22 Administrativo (nivel 6):

Es el empleado/a que realiza funciones administrativas de caracter secundario,
con iniciativa y responsabilidad restringida, ejecutando con diligencia las tareas
encomendadas por sus responsables, requiriéndose para ello el Titulo de FP de
grado superior o experiencia demostrada que le aporte los conocimientos
generales de la técnica administrativa.

Entre las funciones que realiza, a titulo orientativo, se pueden enumerar las
‘siguientes:

e Tramitacion de la documentacién interna de la empresa seglin los
procedimientos establecidos.

¢ Conocimientos de ofimatica a nivel medio, con manejo avanzado de Word y
Excel y nivel usuario de Access e internet, o de cualquier aplicacion
informatica de gestién implantada en la empresa.

* Realizacién con autonomia de las gestiones administrativas encomendadas.

C.- Oficial de 12 Administrativo (nivel 5):

Es el empleado/a que realiza bajo su responsabilidad y con la maxima
perfeccion técnico-administrativa las funciones y tareas encargadas por sus
responsables, con un alto grado de autonomia e iniciativa, requiriéndose para ello
el Titulo de FP de grado superior o experiencia demostrada que le aporte amplios
conocimientos de/la técnica administrativa en general y especialmente aplicados a
las materiasl propfas de la Unidad a la que pertenezca.

Entre las func ones que reallza a titulo orientativo, se pueden enumerar las
siguientes:
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¢ Perfecto conocimiento de las herramientas ofimaticas y de cualquier
aplicacion informatica de gestion implantada en su ambito de actuacion.

e Controlar la ejecucion de las labores administrativas y responsabilizarse de la
optimizacién de los procesos administrativos de su competencia.

D.- Jefe/a Administrativo de 22 (nivel 4):

Es el empleado/a con formacién minima de FP grado superior, y al frente de las
gestiones administrativas de una unidad organizativa coordina y supervisa las
_labores y gestiones administrativas del personal a su cargo si lo hubiera, con plena
autonomia, supeditado Unicamente a instrucciones generales y que conoce a la
perfeccion todos los procedimientos de su competencia.

Sera responsable de la buena marcha de todas las gestiones de la unidad
realizadas por el personal administrativo a su cargo.

Poseera habilidades de gestion y capacidad para formar al resto del personal
administrativo en el manejo de cualquier herramienta ofimatica o de gestién asi
como en el seguimiento de los procedimientos y normas establecidas en la

Organizacién.

E.- Técnico/a de célculo (nivel 3):

Es la persona que sin estar en posesion de titulacion universitaria, en base a su
experiencia, conocimientos y/o formacién, colabora directamente con personas con
titulacion media o superior realizando fundamentalmente labores técnicas
cualificadas, con responsabilidad limitada y bajo la supervision del personal
titulado.

Igualmente se ocupara con autonomia de las tareas técnicas y administrativas
necesarias en la realizacion de los proyectos, a las érdenes del personal titulado,
siempre que para su ejecuciéon no sea imprescindible estar en posesion de una

titulacion académica. -

I : :
Para—el des;rﬁarroiio- de-sus-funciones sera-imprescindible -conocer-todos—los—/-
procedimientos/ ecnicos y administrativos propios de la actividad o actividades de/ ——

la Unidad Orgdnizativa en la que trabaje y dominar las herramientas informati

utilizadas en Jo& mismos. - :
I/
/f
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Art. 4.- Jornada

Se establece que la jornada anual sera de 1712 horas de trabajo efectivo para todo
el personal de TRAGSATEC. En los futuros ejercicios se establecera la jornada que
determine el Convenio Colectivo Tragsa en cada momento, con las siguientes

consideraciones generales:

l. Como norma general, se establecen dos dias consecutivos de descanso
semanal que coincidiran con el sabado y domingo.

Il.  Dias 31 y 24 de diciembre no laborables ni recuperables.

. Jomada intensiva del 15 de junio al 15 de septiembre inclusive (sélo para el
personal con jornada partida)

IV. Disfrute de todos los puentes anuales, considerando estos dias recuperables
a lo largo de la jornada laboral de invierno, teniendo en consideracién el

apartado VIII.

V. 4 dias laborables de Turno de Navidad: todo el personal de TRAGSATEC
disfrutara de la totalidad de los dias del Turno de Navidad con independencia
de su fecha de incorporacién a la Empresa.

VI. 3 dias de libre disposicion: Los dias de libre disposicién tendran la
consideracién de dias no laborables ni recuperables.

La eleccion de los dias de libre disposicion sera a voluntad del personal, sin
que ello pueda menoscabar las necesidades del servicio.

Su devengo sera proporcional a los dias trabajados en el afio natural, en el
caso de incorporacion a la empresa a lo largo del ejercicio o finalizacién de la
relacion contractual en dicho afio. /,.

VII. El dia 15 de mayo sera considerado como Festividad de la Empresa en los/

mismos términos en que lo determine el Convenio Colectivo de Tragsa. N
obstante, en laquellos Centros de Trabajo en los que dicho dia esfé.-
conSIderado cpmo fiesta Iocal ésta se trasladara al d|a anterlor o posteriof] y
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Este dia sera disfrutado por toda la plantilla de la Empresa que se encuentren
de alta el mencionado dia.

VIII. La distribucién diaria de la mencionada jornada anual sera acordada por las
distintas Representaciones Sociales con la Delegaciéon Autonémica a la que
pertenezcan con las siguientes consideraciones:

El personal que presta sus servicios en los centros administrativos de la
Empresa tendra jornada partida en horario de invierno, dentro del Principio
de Flexibilidad Horaria (*) que rige en TRAGSATEC. Asimismo este
personal disfrutara de todos los puentes anuales, considerando estos dias
recuperables a lo largo de la jornada laboral de invierno.

La distribucién de la jornada para el personal que desarrollan su actividad
laboral en el campo se adecuara a las necesidades del servicio,
computandose como tiempo efectivo de trabajo el empleado en el
desplazamiento desde su centro de trabajo hasta el lugar donde desarrolla
su actividad, asi como la carga de trabajo administrativo, que sera incluida
dentro del computo de la jornada laboral semanal.

El personal de campo, dependiendo de las necesidades del servicio, podra
disfrutar de puentes anuales. No obstante lo anterior y dada la dificultad de
planificar las jornadas de trabajo, asi como la redistribucién de las
actividades, cada Delegacion Autonémica negociara con la Representacion
Social el nimero de puentes anuales a realizar, considerando estos dias
recuperables a lo largo del resto de la jornada del ejercicio y teniendo en
cuenta las peculiaridades de las distintas actividades que se desarrollan en
aquellas provincias donde existan multitud de centros de trabajo, los
calendarios laborales se realizaran considerandose como fiestas locales,
exclusivamente, las de la capital de provincia.

(*) Flexibilidad horaria:
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Con caracter general, la realizacién de una jornada semanal superior a la
establecida en ¢l calendario laboral de aplicacion, se llevara a cabo dentro
———del-Principio- der}FIexib!hdad Horaria-que-rige-en-la-empresa;, respetandose-en—,
todo caso el ¢ n',puto anual establecido y supeditado a las necesidades del

/
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Sin perijuicio de lo establecido en el parrafo anterior, durante todo el periodo
comprendido dentro de la jornada de invierno, aquellas personas que realicen
una jornada semanal superior a la fijada en el Calendario laboral, podra
descontar ese tiempo del correspondiente a la semana inmediatamente
posterior, con las siguientes limitaciones:

a) Realizacion obligatoria del tronco comuin de jornada diaria, entre las 9:30
y las 13:45 horas. Igualmente, la hora maxima de permanencia
continuada. en el puesto de trabajo sera hasta las 16:30. Sera posible Ia
recuperacion de alguna/s tarde/s en el resto de los dias de la semana
hasta completar el cémputo semanal de horas de trabajo, no pudiéndose
realizar la jornada diaria completa de manera continuada (sin interrupcion
de comida) durante este periodo. Aquellas tardes que se trabajen sera
obligatorio interrumpir la jornada en al menos 1 hora para comer.

b) Al inicio de cada periodo semanal, la jornada que mostrara el terminal de
control de presencia sera la que corresponde a dicha semana, minorada
en las horas a reducir, procedentes de la semana inmediatamente
anterior, con un limite maximo de 5 horas. De esta manera, la jornada a
realizar en computo semanal no podra ser inferior a la fijada en el
calendario semanal laboral en vigor, descontando ese maximo de 5

horas.

c) En la semana inmediatamente anterior al 15 de junio, quedara saldado el
computo de la jornada de invierno, no pudiéndose arrastrar horas a
devolver de dicho periodo a la jornada intensiva de verano.

d) Durante la jornada de verano, y siempre previa autorizacién de la
Gerencia del Area 0 J.U.T. de la Delega0|on Autonémica correspondiente,
la persona que realice una jornada semanal superior en una hora minimo
a la fijada en el calendario laboral, con el mismo limite sefialado de las
cinco horas semanales, podra reducir este tiempo dentro de la semana
inmediatamente posterior, en Ila forma que pacte con el Gerente 0 J.U.T.

~,

Art. 5.- Norma de vacaciones /

J

Tecnologias
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Todo el personal tiene derecho a 23 dias laborables anuales de vacaciones, o a | /,

parte proporcional en el casd de incorporacién a la empresa a lo largo del ejercicio ,e/
finalizando su relacion contr: ‘ tual en dicho afio.

/
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Las vacaciones deberan estar comprendidas, como norma general, entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre (ambos inclusive).

No obstante lo anterior y en lo que se refiere a trabajos de campo, se podra
establecer el periodo vacacional mas amplio con la finalidad de adaptarlo a las
necesidades y programacion de los mismos.

El personal podra disfrutar de un maximo de once dias laborables fuera de su
periodo vacacional, previa autorizacién de la persona Responsable de la Unidad
Organizativa supeditada a las necesidades del trabajo.

Las vacaciones podran fraccionarse en un maximo de seis periodos al afio.

= \
Todos los partes de vacaciones, se solicitaran con las firmas correspondientes a la
Direcciéon de Recursos Humanos o U.S.H. con una antelacién de 15 dias a la fecha
prevista de su disfrute, o con la antelacmn posible en caso de circunstancias

sobrevenidas.

Sélo se podra disfrutar vacaciones de un ejercicio en el mes de enero del afio
siguiente, cuando de manera excepcional y por necesidades del servicio no se
hubieran podido disfrutar dentro del afio en que se generan.

No obstante lo anterior, cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, suspension del contrato
por maternidad o paternidad o acumulacién del periodo de lactancia, se tendra
derecho a disfrutarlas en periodo distinto, aunque haya terminado el afio natural en el
que se han devengado.

Del mismo modo, la situacién de incapacidad temporal, debidamente acreditada y
sobrevenida inmediatamente antes de comenzar el periodo de vacaciones solicitado,
podra ser alegada para solicitar un cambio en la determinacién del momento de su
disfrute, teniéndose en cuenta las necesidades del servicio.

|
Por ultimo, cuando sobrevenga la situacién de incapacidad temporal coincidiendo
con el periodo vacacional, el mismo quedara interrumpido, pudiendo la persona
disfrutar las vacaciones restantes una vez haya sido dado de alta médica.
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Art.6.- Permisos y licencias retribuidas

El personal de Tecnologias y Servicios Agrarios S.A, disfrutara de los permisos y
licencias que a continuacion 'se especifican:

a)

b)

d)

s)

Fallecimiento de familiares.

El Fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad dara lugar a un permiso retribuido de tres dias laborables, ampliables a
seis si se requiere efectuar un desplazamiento al efecto.

El Fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad
dara lugar a un permiso retribuido de un dia laborable, ampliable a dos si se
requiere efectuar un desplazamiento al efecto

Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirlirgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el personal podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién tres dias naturales, ampliables a seis si se
requiere efectuar un desplazamiento al efecto, durante el periodo del hecho

causal.

Nacimiento de hijo/a: tres dias naturales, ampliables a seis si es necesario un
desplazamiento por el nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento.

Este permiso es independiente y acumulable al permiso por paternidad.
El matrimonio del trabajador/a o su inscripcion. como pareja de hecho en el

correspondiente registro, 20 dias naturales, contados a partir del primer dia
laborable tras el evento. Podra adelantarse el disfrute hasta una semana antes

del hecho causante. :

Matrimonio de hijos, hermanos, cufiados o padres un dia natural ampliable a
dos si se requiere efectuar un desplazamiento al efecto.

Traslado de domicilio, dos dias laborables.

Enfermedad justificada por sistema sanitario plblico del trabajador durante los
3 primeros diaa"ﬁde cada periodo de enfermedad.

h)
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i) Por el tiempo indispensable que la trabajadora® precise para la realizacién de
los cursos de preparacion al parto y examenes prenatales que deban
efectuarse durante la jornada de trabajo.

) Tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

k) Por el tiempo necesario y hasta un maximo de 10 dias al afo, para la
existencia a examenes para la obtencion de un titulo académico oficial.

[) Para la renovacion del permiso de conducir del personal que conduzca al
servicio de la empresa.

m) Asistencia a médico con hijos/as menores de hasta catorce afios de edad o
familiares dependientes. El personal con familiares dependientes, tendran
derecho, previa justificacién, a un permiso retribuido para asistir a consulta
médica, reuniones de coordinacion ordinaria con finalidades psicopedagégicas
con el centro de educacion especial o de atencién precoz donde reciba
tratamiento el familiar, o bien para acompafiarlo si ha de recibir soporte
adicional en el ambito sanitario cuando dicha asistencia o acompafiamiento
haya de efectuarse dentro de su jornada laboral.

A estos efectos se considerara que existe dependencia conforme se define la
misma en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia: «el estado de
caracter permanente en que se encuentran las personas que, por razones
derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o
pérdida de autonomia fisica, mental intelectual o sensorial, precisan de la
atencion de otras' u otras personas o ayudas importantes para realizar
actividades basicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con
discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su
autonomia personal». ’

(*) Se entendera por desplazamiento a los efectos previstos en el presente articulo
aquel que implique una distancia entre la residencia laboral de la persona empleada / i
Yy su lugar de destino mas de 120 kms o implique invertir mas de 90 minutos de
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—desplazamiento. :
! : g

? Respecto a la plantilla procedente q'e TRAGSEGA, este permiso se aplicara indistintamente al padre y la madre conforme a lo J/
dispuesto en el articulo 10.1 del Acuerdo Marco

('/.,-7 )
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(*) El horario justificado de permisos de asistencia a médico de hijos/as o familiares
dependientes, medico propio del personal y asistencia a examenes sera en jornada
de invierno desde las 9:30 a las 17:30.

Art. 7.- Permiso por lactancia

Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho, a su eleccion y sin pérdida de retribucion alguna, a una de las dos
posibilidades:

o Hasta que el hijo/a menor tenga la edad de 9 meses, el trabajador/a podra
reducir una hora su jornada diaria, que disfrutara al inicio o la final de la
misma, o podra fraccionar en dos periodos de 30 minutos. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en caso de que
ambos trabajen.

e Alternativamente, el trabajador/a que asi le conviniere, podra optar por
acumular la reduccién diaria en jornadas-completas de permiso retribuido,
que deberan disfrutarse de forma ininterrumpida inmediatamente a
‘continuacién de la suspension por parto prevista en el Art. 48.4. TR.L.R.TT;
siendo el maximo total el de catorce dias laborables, que se sumaran a las
legalmente establecidas por dicho descanso.

En el supuesto de parto multiple este permiso se incrementa proporcionalmente.

Art. 8.- Re&uccién de jornada

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 8
afios o un minusvalido psiquico, fisico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de Ia jornada de trabajo con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de Ia

duracion de aquella. /

Tendra el mismo Ierecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfefmedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
una actividad retnbundé}—l})lcha relacién de parentesco se hara extensiva a las v
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de hecho de cualquier tipo, siempre que flguren como tales en los correspondlentes
Registros Oficiales.

La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo corresponde un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
personas de la misma empresa generasen ese derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la unidad organizativa o del servicio.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y la reduccion de jornada correspondera al trabajador/a dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador/a debera preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Art. 9.- Permiso sin sueldo

Las personas que cuenten con una vinculacién laboral minima de un afio con la
Empresa, tendra derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un maximo de dos
meses a lo largo de dos afios. Alternativamente dicho permiso podra ser fraccionado

en dos periodos.

El resto de condiciones de este permiso se atendra a lo recogido en el Convenio
Colectivo de aplicacién al respecto.

Alternativamente, y, en caso extraordinario debidamente acreditado, podra

concederse licencia por el tiempo preciso, sin percibo de haberes y sin computo a
efectos de antigliedad durante dicha licencia. :

Art.10.- Situaciones de Emergencia

Las situaciones de emergencia son las que se producen dentro de las actividades
normales de la Empresa y que requieren una actuacién inmediata.

Se entendera por situaciones de emergencia todas a aquellas en que la empresa
sea requerida para actuar y exista una declaracién del Organismo Publico competente

/\
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declarando dicha situacién como de emergencia.

!
En estos supuestos, la Direccion de la Empresa, intentara gestionar la misma con
el personal de la zona geogirafica afectada y que voluntariamente accedan a realiz
una prolongacion de su jornada semanal.
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Este exceso de jornada no se computara a efectos del limite maximo de horas

extraordinarias establecidas legalmente, sin perjuicio de que se retribuyan o
compensen como tales.

En el supuesto que la medida anterior no fuese suficiente para atender la

emergencia, la Empresa contratara el personal necesario para su ejecucion.

En caso de que con las acciones citadas, no quedase resuelta la emergencia la

Empresa podra recurrir al desplazamiento temporal del personal contratado en otras
zonas.

Art. 11.- Horas extraordinarias

e

Las partes firmantes del presente acuerdo acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable la realizacién de las horas extraordinarias, ajustandose en
esta materia a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordindrias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y . urgentes, asi como en caso de
pérdida de materias primas: Realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter coyuntural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizaciéon de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial previstas por la Ley: Realizacion.

La Direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa o a la
Representacion Social sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucion por secciones o
departamentos.

Solo se consideraran como extraordinarias las horas que excedan de la jornada
semanal ordinaria y cuya realizacion haya sido autonzada previo acuerdo con el

trabajador/a.
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limitacion del ntimero def;ellas, habra de estarse en todo caso, ademas de lo
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pactado en los dos apartados anteriores, a lo previsto en la legislacién general
vigente en cada momento.

4. Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se compensaran por
tiempos equivalentes de descanso incrementados en el 75 por ciento.
Excepcionalmente, y previo acuerdo entre la Empresa y la persona empleada, las
horas extraordinarias se compensaran econdmicamente abonandose con un

- incremento del 75 por ciento sobre el valor de las horas ordinarias.

A efectos de su calculo econdémico la hora extraordinaria resultara de la aplicacién
de la siguiente férmula:

Hora Extra = (Salario bruto anual / Nimero de Horas Anuales) * 1,75

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, la compensacion con tiempo de
descanso se hara acumulando horas hasta completar, al menos, el tiempo
equivalente a una jornada, que se disfrutara dentro del mismo ario natural en que
se hayan realizado las horas extraordinarias o, como maximo, en los trés meses
siguientes a su realizacion.

Art.12.- Trabajo nocturno

Se entendera por trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Las personas que presten sus servicios en el horario del turno de tarde (desde las
15: horas a las 23:00) se les abonara como hora nocturna, la realizada entre las 22:00

y las 23:00 horas.

Todo ello sin perjuicio de lo regulado. en el articulo 35 del XVI Convenio Colectivo
Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos.

Art. 13.- Medias Dietas y Ticket Restaurante
- Medias dietas: el importe de la media dieta se establece en 12,50 euros para o

= toda Ia plantilla de Tragsatec. /
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- Ticket restaurante: Los cijiterios para tener derecho al devengo del ticket
restaurante son los sigujentes:
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1. No se generard devengo, durante aquellos dias en que el personal con
derecho a ticket perciban dietas o medias dietas, asi como cuando se

encuentren de viaje a gastos pagados.

2. Se tendra derecho al ticket restaurante durante los dias efectivos de trabajo,
siempre que el personal, una vez interrumpida su jornada para la comida,
permanezca prestando sus servicios en jornada de tarde, al menos una hora.

3. El personal con jornada partida dejara de percibir el ticket restaurante durante
el tiempo que dure la jornada intensiva de acuerdo con el calendario laboral de
cada ejercicio, excepto en aquellos supuestos en que, pese a ello, el
trabajador preste servicios por la tarde.

4. La plantilla dispondra desde el primer dia habil de cada mes, de los tickets
correspondientes por los dias laborables de lunes a jueves de dicho mes. Una
vez finalizado el mes, se comprobara el nimero de tardes efectivamente
trabajadas o si han concurrido circunstancias especiales en referencia punto 2
y se regularizara el numero de tickets a percibir una vez finalizado el mes. Asi
mismo deberan regularizarse los tickets correspondientes a los dias de
disfrute de vacaciones, a lo correspondientes de absentismo, etc.

5. El importe del ticket restaurante se actualizara anualmente conforme a las
variaciones que experimente el IPC del sector de hosteleria.

Art.14.- Plus de Turnicidad.

El personal que desarrolle su actividad en turnos rotativos de marfiana, tarde o
noche, percibira un plus de 100 € mensuales.

Con independencia de lo estipulado en el contrato de trabajo, dicho plus solamente
se percibira durante el tiempo en el que, efectivamente, la actividad se realice bajo el

sistema de turnos.
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§ El Plus de Turnicidad se percibira igualmente en el mes de vacaciones, siempre _

= que el trabajador realice su trabajo a turnos durante un periodo superior de 6 meses al /
——g————afio: —

i
Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo
segun la cual, el personal ocupa sucesivamente los mismos puestos de trabajo,
siguiendo un cierto ritmo, continup o discontinuo, implicando para la persona empfeada
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la necesidad de prestar sus servicios en turnos diferentes (mafiana, tarde 6 noche) en
un periodo determinado de dias o de semanas.

En el supuesto de que la persona empleada viniese percibiendo algun
complemento absorbible, la percepcién del Plus de Turnicidad, supondra la absorcién
del mismo en la cantidad total o parcial de este plus, dependiendo del importe del
citado complemento absorbible. En ninglin caso, esta absorcién podra representar una
minoracion en el total de las retribuciones percibidas por el trabajador/a.

Art. 15.- Guardias localizadas

Se entiende por Guardia Localizada, el periodo de disponibilidad en que personal,
durante fines de semana, dias festivos o dias de descanso de la plantilla, y siempre
que se realicen fuera de su jornada laboral ordinaria, deba encontrarse localizable, con
el fin de acudir al centro de trabajo 6 lugar de trabajo habitual, para atender a cualquier
urgencia concreta y determinada en que sea requerida su presencia.

La Guardia Localizada debera realizarse preferentemente con personal voluntario.
De no ser posible, se establecera un calendario, como minimo mensual, con todo el
personal afectado por dicho servicio. Dicho calendario podra ser modificado segun
evolucione la situacién de urgencia.

La realizacion de este periodo de Guardia Localizada sera compensada, mediante
el abono de un Plus de Guardia Localizada de 50 € por dia de guardia. En el caso de
que la persona de guardia sea requerido durante el periodo de Guardia Localizada
para realizar intervenciones de emergencia, las horas de presencia realizadas no se
computaran a efectos del limite maximo de horas extraordinarias establecidas
legalmente, sin perjuicio de que se retribuyan o compensen como tales.

Las fechas de realizacion de la Guardia Localizada seran especificadas en un
cuadrante o calendario de trabajo de cémo minimo un mes de duracién, elaborado por
la empresa que, en todo caso, respetara los periodos minimos de descanso
contemplados en el Estatuto de los Trabajadores, y se daran a conocer al personal
con una antelacion minima de un mes, salvo aquellas guardias localizadas que se
deriven de atender emergencias sucedidas en periodo inferior.

A los efectos anteriores, y mientras dure cada Guardia Localizada, el personal

Julidn Camarillo, 6 B

vendra obligado a portar y atender el teléfono movil o aparato buscapersonas
proporcionado por la empresa y a personarse en el lugar de trabajo que se les indique,
en un plazo maximo de urnja hora. El incumplimiento de lo establecido en el parr.

anterior conllevara la pérdigda del Plus de Guardia Localizada asi como la posibi
de ser considera dicha conducta como incumplimiento contractual.
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En caso de averia del teléfono moévil o aparato buscapersonas, el personal
quedara obligado a ponerlo inmediatamente en conocimiento de la empresa, y a
facilitar un numero de teléfono en el que se les pueda localizar.

El tiempo de Guardia Localizada no se computara a efectos de la jornada ordinaria
general de trabajo efectivo que se regula en el presente Acuerdo.

Anualmente, el tiempo de presencia fisica (a que se ha hecho referencia en el
apartado precedente), dedicado por cada persona empleada a atender los
requerimientos de presencia producidos durante el periodo de Guardia Localizada, no
podra exceder en ningln caso del 20% de la jornada ordinaria anual fijada para cada
trabajador en el presente Acuerdo. '

La representacion legal de la plantilla recibira informacién de la empresa respecto
de la realizacién de Guardias Localizadas, a los efectos previstos en el articulo
64.1.9°.a) del Estatuto de los Trabajadores.

El plus al que se refiere el presente apartado sera de aplicacién unicamente a
aquellos/as trabajadores/as que no vengan percibiendo ningun concepto salarial que
retribuya una especial disponibilidad.

Art. 16.- Complemento por Incapacidad Temporal

La empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social, en caso de
enfermedad comun o accidente laboral, hasta el 100 por 100 del sueldo de la persona
empleada durante todo el periodo de incapacidad laboral.

Art.17.- Anticipos

La plantilla y, con su autorizacién, sus representantes legales, tendran derecho a
percibir, sin que llegue el dia seflalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

Art. 18.- Crédito sindical

Tecno

o

Los miembros titulares de la Comisién de Seguimiento de la Fusién de Tragsatec y
Tragsega dispondran, de form}a/ transitoria y hasta la constitucién de un Organo que
asuma la representacion nacional de la plantilla de TTec, un total de 40 ho
mensuales de crédito horario sindical.
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Dichas horas no seran acumulables a las que pudieran corresponderles en razén,
en su caso, de ostentar cualquier otro cargo de naturaleza sindical.

“La presidencia y secretaria de los distintos Comités de Empresa Autonémicos que
existan tendran 10 horas mensuales adicionales a las que les correspondan
legalmente. '

Art.19.- Asambleas

Los miembros titulares de la Comisiéon de Seguimiento de la Fusion y los Comités
de centro de Trabajo podran convocar asambleas de trabajadores en los locales de la
Empresa, previa comunicacion o autorizacién (segun lo establecido legalmente), del
responsable del Centro

El personal que asista a estas asambleas dispondra, como maximo, del nimero de
horas anuales retribuidas que se indican a continuacion:

- Personal que desarrolla su actividad en el campo: 8 horas/afio.
- Personal que trabaja en sedes administrativas (oficinas): 4 horas/afio

Art.20. Comision de Asuntos Sociales

En cada una de las Delegaciones Autondmicas se constituira una Comisién
Paritaria de Asuntos Sociales.

1. Composicién. La Comisién Paritaria de Asuntos Sociales estara formada por 2
vocales miembros de la representacion social, nombrados por ésta, y otros 2
nombrados por la direccién de la Empresa.

En cada reunion, estas Comisiones nombraran, entre sus miembros, un
Secretario de actas y un Presidente-Moderador.

2. Funciones. Son facultades y fines de la Comisién Social Autonémica el estudio,
previo acuerdo con el Comité Autonémico, y propuestas de solucidn de los
temas que se crean de interés social en su ambito territorial. Gestionar
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dotacién presupuestaria del Fondo de Asistencia Social que le corresponda a
su Delegacion Autondmica.

Las Comisiones Sociales podran estudiar y hacer propuestas al Comité de la
Delegacién Autonémica de los siguientes temas:

Fondo de asistencia social.

Bolsa para estudios.

Fondo de préstamos.

Cualquier otro asunto, de interés social, previo acuerdo con Ia
representacion de la plantilla de la Empresa.

3. Reuniones. Las reuniones ordinarias se celebraran con una periodicidad
semestral. Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera
de las partes, a través del respectivo Secretario, cuando la importancia y
urgencia de los asuntos a tratar lo justifique, avisando con una antelacion
minima de dos dias laborables en las reuniones de las Comisiones

Territoriales.

4. Dotaciones. Para estos fines, la Empresa hara una aportaciéon de 180 € por
persona indefinida a fecha 1 de enero de cada aiio.

La aportacién de la Empresa para estos fines sera distribuida a cada Comision
Social por transferencia bancaria dentro del mes siguiente al que se produzca
el acuerdo en dicha materia. El criterio de distribucion sera el proporcional al
numero de personas fijas de cada Delegacion Autonémica a fecha 1 de enero
de cada afio.

Para contribuir. al Fondo de Asistencia Social, a partir de enero de 2011 el
personal fijo estd obligado a satisfacer al mismo, la cantidad de euros
mensuales que en cada momento se establezca en el Convenio Tragsa. Estas
aportaciones tienen el caracter de obligatorias si la persona asi lo elige en el
momento de la realizacién de su contrato indefinido, quedando facultada la
Empresa para descontar de los haberes de su personal el importe de sus
cuotas, las cuales seran ingresadas mensualmente en la cuenta del Fondo de N
Asistencia Social.
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aquellas Delegaciones Autonémicas en las que no exista representacion social. Se
mantiene la misma estructura que las actuales comisiones autonémicas.

Formaran parte de la misma 2 miembros de la RT, conforme a la
representatividad vigente.

Art.22. Comisién del Fondo de Asistencia a la Vivienda (FAV)

Tal y como se establece en el Acta n° 5 de la Comisién de Seguimiento de la
Fusién de TRAGSATEC y TRAGSEGA, es el érgano encargado de gestionar el Fondo
de Ayuda a la Vivienda, control del procedimiento de concesiones, verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos para la concesién de los préstamos, asi
como sobre el seguimiento de las devoluciones.

Formaran parte de la misma 7 miembros- de la RT, conforme a Ia
representatividad vigente.

La actuacion de esta Comision se regira por lo dispuesto en el Reglamento de
Actuacién de la Comision del Fondo de Ayuda a la Vivienda, recogido en el Anexo | al

presente Acuerdo.

Art.23.- Comision de Formacion

Tal y como se establece en el Acta n® 5 de la Comisién de Seguimiento de la
Fusion de TRAGSATEC y TRAGSEGA Es el érgano de participacion para el
seguimiento y control del desarrollo de las acciones formativas y en ella se informara
de los Planes Anuales de Formacion y los criterios para la ejecucién de los cursos de
formacién, cuyas competencias, a dia de hoy, son: la participacién en la elaboracion
del Plan de Formacién, la emisién de informes acerca de las acciones de formacion
subvencionadas a traves de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo
que se someten a su consideracion, en los términos recogidos en el art. 15.2 del RD
395/2007 el seguimiento del desarrollo y cumplimiento del Plan Anual de Formacion y
ser informada la RT, en los casos en que la Empresa concierte Cursos de Formacion
subvencionados por la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo u otro
similar, a los efectos recogidos en el IV Acuerdo NaC|onaI de Formacién y normatlva

—que lo desarrolla.
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Art.24. Acciones formativas dirigidas a la obtenciéon de certificados de
profesionalidad.

La Empresa podra emprender acciones formativas dirigidas a la obtencién de
los certificados de profesionalidad previstos en los articulos 10 y 11 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, .en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Art.25. Consulta y Participacion de la plantilla

Comité Intercentros de Seguridad y Salud

Tal y como se establece en el Acta n® 5 de la Comisién de Seguimiento de la
Fusion de TRAGSATEC y TRAGSEGA, Las funciones y composicién del mismo se
ajustarén a lo previsto en el contenido del Procedimiento PRL.05. (Prevencion de
Riesgos Laborales: Comité de Seguridad y Salud) y, en concreto al apartado 5.2 del
mismo.

Art.26. Proteccién al personal especialmente sensible a determinados riesgos y
a la maternidad

La Empresa garantizara de manera especifica la proteccion de las personas
que por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a determinados riesgos del trabajo, conforme
al articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Igualmente se prestara especial atencién a la maternidad del modo previsto en
los articulos 25 y 26 de la mencionada Ley de Prevencion.

Si como consecuencia de la evaluacion de riesgos, se detecta que la
exposicion a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo de las trabajadoras en
situacion de embarazo, paito reciente o lactancia, pueden influir negativamente en la

- salud-del feto,-en-la-suya propia-o-del recién nacido/a, la Empresa adoptara las
medidas necesarias para | evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las cond|c|ones o del tiempo de trabajo de la persona afectada.
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No obstante lo anterior, cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo
de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado, La
Empresa debera determinar, previa consulta con los representantes de la plantilla, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

En el supuesto de que, aun aplicando lo sefialado en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen. Si dicho cambio de
puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a
la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada
en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario
para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado (en el
caso de la lactancia el periodo de suspension abarca a la lactancia natural de hijos/as
menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los

Trabajadores).

Art.27. Cambio de puesto de trabajo por motivos de salud o disminucion de la
capacidad

Cuando el personal presente disminuciéon de la capacidad por motivos de
salud, podra solicitar a la Direccién de la Empresa, previa aportacién del certificado
médico oficial de la Seguridad Social e informe preceptivo del Servicio de Prevencién,
la adscripcién a otro puesto de trabajo compatible con su estado, siempre que lo
hubiere.

Del mismo modo, y fras la realizacién de una evaluacion o reconocimiento

on
adversas para la salud del pe}sonal podra proponer de oﬂcuo la adaptacion o camblo a
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Art.28. Vigilancia de la Salud

La Empresa garantizara a su plantilla revisiones periodicas de su estado de

salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, con los protocolos basicos

. establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas especificas que el Servicio de

Prevencion establezca para cada una de las categorias profesionales, conforme a las
actividades desarrolladas por las mismas.

El Comité Intercentros podra recomendar al Servicio de Prevencién la
realizacién de pruebas concretas que no se encuentren recogidas en los protocolos, a
determinados colectivos por estimarlas recomendables.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representacion de la plantilla, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de las personas para verificar si el estado de salud puede
constituir un peligro para si mismas, para el resto de la plantilla o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en
relacion con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial

peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias y que sean proporcionales al riesgo:

Art.29. Equipos de Proteccion Individual. Prendas y Equipos de Trabajo

El caracter publico de las Empresas del Grupo Tragsa, y dado que el Servicio
de Prevencion es mancomunado para las mismas, determina que los equipos de
proteccion individual y prendas de.trabajo de las empresas del Grupo deban ser
ofertados en concurso publico. A estos efectos, y previo a la resolucién de dicho
concurso, se efectuara consulta a la representacion de la plantilla sobre las cuestiones
que afecten a la seguridad y salud en el trabajo, solicitando la participacién de los
miembros del Comité Intercentros en el proceso de valoracién de los equipos de /.
trabajo especificos de Tfragsatec para que pueda elaborar propuestas dirigidas a I3
mejora de los niveles de;‘ proteccion de la segurldad y salud en la empresa.
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Los Comités de Seguridad y Salud Autonémicos velaran para que el personal
tenga los EPIS correspondientes a la actividad que van a realizar desde el mismo
momento del comienzo de dichas actividades. Asi mismo, controlara la sustituciéon de

dichos equipos de proteccion en caso de deterioro.

En todos los locales propios la Empresa donde exista personal de Tragsatec
trabajando, se instalara un botiquin de primeros auxilios. A tal efecto la persona
responsable de dicha oficina se pondra en contacto con el Servicio de Prevencion para

su adquisicion y mantenimiento.

En cuanto a los Equipos de Trabajo, la Empresa estara sujeta a lo establecido
en la legislacion vigente en materia de maquinaria, aparatos, instrumentos e
instalaciones utilizadas en el desempefio de las actividades. Seré obligatorio que todos
los aparatos e instrumentos lleven su etiquetado reglamentario y documentacion de
manejo, con referencia a los riesgos inherentes a los mismos. Asimismo la Empresa
estara obligada a que el personal reciba la formacién adecuada para el correcto uso
de dichos aparatos e instrumentos.

Al mismo tiempo, la Representacién Social, cuando lo estime oportuno, podra
enviar informes a la Direccion Técnica y al Servicio de Prevencién en cuanto a
funcionalidad e idoneidad de determinados materiales de trabajo utilizados en la
prestacion de los servicios.

Art.30. Informacion y formacion especifica en materia de prevencién

Las partes firmantes del presente Acuerdo, consideran importante que para
establecer una politica efectiva de Prevencion de Riesgos, se realice una campana de
sensibilizacion entre el personal de la Empresa.

La Empresa adoptara las medidas adecuadas para dar correcto cumplimiento a
lo establecido en los articulos 18, «Informacién, consulta y participacién de los
trabajadores» y 19, kFormacién de los trabajadores», de la Ley 31/1995 de Prevencién

de Riesgos Laboralgs.
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Art.31 Comision de Reclasificacion

Tal y como se establece en el Acta n® 5 de la Comisién de Seguimiento de la
Fusion de TRAGSATEC y TRAGSEGA, es el 6érgano encargado del analisis de las
reclamaciones sobre reclasificacién profesional de los trabajadores de la Empresa,
siguiéndose para ello el procedimiento que hasta la fecha se ha venido manteniendo.

Formaran parte de la misma 9 miembros de la RT, conforme a la representatividad
vigente.

Art.32 Comision de Igualdad

Tal y como se establece en el Acta n° 5 de la Comisién de Seguimiento de la
Fusion de TRAGSATEC y TRAGSEGA, Se configura como. un espacio de dialogo en
el que se disefiaran acciones y medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito de la Empresa y, de modo
particular, sera el 6rgano encargado de la elaboracién y seguimiento del Plan de

Ilgualdad.

Formaran parte de la misma 5 miembros de la RT, conforme a la representatividad
vigente.

Art.33. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Acuerdo se estara a lo
dispuesto en el XVI Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenierias y
Oficinas de Estudios Técnicos, en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a lo
dispuesto en las disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

1.- Quedan expresamente derogadas cuantas normas y acuerdos se opongan a
lo estipulado en el presente acuerdo.

2.- No op_sggnzg lo dispuesto en el punto anterior, se declaran expresamerite

\

vigentes los siguientes acuerdos en las materias que se concretan:
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a) Personal de TRAGSATEC:

1.- Acta de 18 de mayo de 2000, en lo relativo a las personas con derecho al
devengo del ticket restaurante.

2.- Acta de 20 de febrero de 2007, en lo relativo a la equiparacion del precio
del kilémetro al Convenio TRAGSA.

3.- Acta de 8 de mayo de 2007 en lo relativo al crédito sindical (punto
quinto).
_4.- Acta de 6 de mayo de 2008: Acuerdo de Estabilidad en el Empleo.

b) Personal subrogado de TRAGSEGA:

1.- Acta de 20 de diciembre de 2006: en lo relativo al uso del vehiculo
propio o de Empresa por los veterinarios de Extremadura.

2.- Acta de 17 de noviembre de 2009: Acuerdo para la regulacién de la
condicion de fijo discontinuo y el llamamiento de los mismos.

3.- Articulos 10.1 (en lo relativo al permiso para asistencia a cursos de
preparacion al parto), 10.3 (excedencias), 14 (precio del kilémetro), 19
(Comités Autondémicos) y 33.2 (Comités Autonémicos de Seguridad y
Salud) del Acuerdo Marco de TRAGSEGA y actas C.I.V. en lo relativo a la
interpretacion de dichos articulos.
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